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Einleitung

Die aufsichtlichen Bestimmungen sehen von Seiten der Banken die Offenlegung von bestimmten Informationen zu den Risiken, zur Angemessenheit der
aufsichtlichen Eigenmittel, zur Risikoexposition und zu den Risikomessungs- und Steuerungstechniken vor, um die Markttransparenz zu erhéhen. Diese
Informationen missen geman Teil VIII der Capital Requirements Regulation (Verordnung (EU) 575/2013 sog. CRR, nachfolgend geandert durch die
Verordnung (EU) 876/2019 sog. CRR2 und die Verordnung (EU) 1623/2024 sog. CRR3), veroffentlicht werden.

Die Bank verdffentlicht in diesem Dokument Informationen, die den von der Durchfiihrungsverordnung (EU) 3172/2024 vorgesehenen einheitlichen
Meldebogen und Tabellen entsprechen. Dabei werden jedoch nur die Informationen, die von den kleinen und nicht komplexen Instituten geman Art. 433b
CRR offenzulegen sind, verdffentlicht.

Im vorliegenden Dokument werden zudem im Sinne des Rundschreibens der Banca d‘ltalia 285/2013 zur Umsetzung des Art. 89 der Richtlinie (EU)
36/2013 (sog. CRD) die Informationen zur Landerspezifischen Berichterstattung (sog. ,country by country reporting“) geliefert.
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1. Offenlegung des Anwendungsbereichs (. 436 crr)

Die in diesem Dokument veroffentlichten Informationen beziehen sich auf:
» RAIFFEISENKASSE PRAD-TAUFERS Genossenschaft mit Sitz in 39026 Prad am Stilfserjoch, Kreuzweg 8
» Mitglied des Einlagensicherungsfonds der Genossenschaftsbanken und des Nationalen Garantiefonds laut Art. 62 des L.D. Nr. 415/1996,
eingetragen im Handelsregister der Handelskammer Bozen unter Nummer REA BZ.6567, eingetragen im Genossenschaftsregister Bozen unter
Nummer A 145308, Sektion I, eingetragen im Banken-verzeichnis unter Nummer 3700.2.0
Mitglied des Raiffeisen Sudtirol IPS
Gesetzlicher Vertreter: Glnther Platter (Obmann)
Steuernummer: 00161920210
Bankenkodex: 08183-6

VVVYY

Die Raiffeisenkasse Prad-Taufers Gen. halt zum Bilanzstichtag keine Beteiligungen an kontrollierten Unternehmen und wird ihrerseits von keinem
anderen Unternehmen kontrolliert.
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2. Offenlegung von Schlusselparametern

(Art. 447)

Meldebogen EU KM1: Schliisselparameter

a b c d e
31.12.2025 30.09.2025 30.06.2025 31.03.2025 31.12.2024
Verfiigbare Eigenmittel (Betrége)
1 Hartes Kernkapital (CET1) 65.135.990,00 € 65.069.624,00 € 65.066.486,00 € 64.868.548,00 € 59.661.493,00 €
2 Kernkapital (T1) 65.135.990,00 € 65.069.624,00 € 65.066.486,00 € 64.868.548,00 € 59.661.493,00 €
3 Gesamtkapital 65.135.990,00 € 65.069.624,00 € 65.066.486,00 € 64.868.548,00 € 59.661.493,00 €
Risikogewichtete Positionsbetrage
4 Gesamtrisikobetrag 178.334.753,00€ | 178.564.396,00€ | 179.775.461,00€ | 181.018.851,00€ | 203.234.145,00 €
4a Gesamtrisikobetrag ohne Untergrenze 178.334.753,00 € 178.564.396,00 € 179.775.461,00 € 181.018.851,00 € -€
Kapitalquoten (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
5 Harte Kernkapitalquote (CET1-Quote) (%) 36,525% 36,440% 36,193% 35,835% 29,356%
5b Harte Kernkapitalquote unter Berlicksichtigung des TREA ohne Untergrenze (%) 36,525% 36,440% 36,193% 35,835% 0,000%
6 Kernkapitalquote (%) 36,525% 36,440% 36,193% 35,835% 29,356%
6b Kernkapitalquote unter Beriicksichtigung des TREA ohne Untergrenze (%) 36,525% 36,440% 36,193% 35,835% 0,000%
7 Gesamtkapitalquote (%) 36,525% 36,440% 36,193% 35,835% 29,356%
7b Gesamtkapitalquote unter Berlicksichtigung des TREA ohne Untergrenze (%) 36,525% 36,440% 36,193% 35,835% 0,000%
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das Risiko einer iibermaRigen Verschuldung (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
EU 74 sszéﬁllﬁgsnléig(;%mittelanforderungen fir andere Risiken als das Risiko einer ibermaRigen 9.900% 9.900% 9.900% 9.900% 9.900%
EU 7e Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 5,600% 5,600% 5,600% 5,600% 5,600%
EU 7f Davon: in Form von T1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 7,400% 7,400% 7,400% 7,400% 7,400%
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EU7g SREP-Gesamtkapitalanforderung (%) 9,900% 9,900% 9,900% 9,900% 9,900%
Kombinierte Kapitalpuffer- und Gesamtkapitalanforderung (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
8 Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,500% 2,500% 2,500% 2,500% 2,500%
EU8a gigi;all\zirtgﬁggggzptgf(f%aufgrund von Makroaufsichtsrisiken oder Systemrisiken auf Ebene 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
9 Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer (%) 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
EU 9a Systemrisikopuffer (%) 0,859% 0,862% 0,864% 0,433% 0,428%
10 Puffer fir global systemrelevante Institute (%) 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
EU 10a Puffer fiir sonstige systemrelevante Institute (%) 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
11 Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%) 3,359% 3,362% 3,364% 2,933% 2,928%
EU 11a Gesamtkapitalanforderungen (%) 13,259% 13,262% 13,264% 12,833% 12,828%
12 Nach Erfilllung der SREP-Gesamtkapitalanforderung verfiigbares CET1 (%) 26,625% 26,540% 26,293% 25,935% 19,456%
Verschuldungsquote
13 Gesamtrisikopositionsmessgrofie 467.560.990,00€ | 454.418.303,00€ | 454.980.909,00€| 432.168.218,00€ | 425.006.124,00 €
14 Verschuldungsquote (%) 13,931% 14,319% 14,301% 15,010% 14,026%
Zusétzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer iiberméaRigen Verschuldung (in % der Gesamtrisikopositionsmessgrofe)
EU 14a Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer (ibermafigen Verschuldung (%) 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
EU 14b Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
EU 14c SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) 3,000% 3,000% 3,000% 3,000% 3,000%
Anforderung fiir den Puffer bei der Verschuldungsquote und die Gesamtverschuldungsquote (in % der GesamtrisikopositionsmessgroRe)
EU 14d Puffer bei der Verschuldungsquote (%) 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
EU 14e Gesamtverschuldungsquote (%) 3,000% 3,000% 3,000% 3,000% 3,000%
Liquiditatsdeckungsquote
15 Liquide Aktiva hoher Qualitat (HQLA) insgesamt (gewichteter Wert — Durchschnitt) 199.383.982,00 € | 190.483.836,00€| 192.407.430,00€| 183.308.437,00€| 183.435.710,00 €
EU 16a Mittelabfliisse — Gewichteter Gesamtwert 54.366.797,00 € 53.182.729,00 € 53.120.193,00 € 53.641.702,00 € 55.379.065,00 €
EU 16b Mittelzufliisse — Gewichteter Gesamtwert 21.105.170,00 € 34.936.364,00 € 30.673.825,00 € 42.783.873,00 € 30.077.445,00 €
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16 Nettomittelabflisse insgesamt (angepasster Wert) 33.261.628,00 € 18.246.366,00 € 22.446.367,00 € 13.410.425,00 € 25.301.621,00 €

17 Liquiditatsdeckungsquote (%) 599,441% 1043,955% 857,187% 1366,910% 724,996%
Strukturelle Liquiditatsquote

18 Verfiigbare stabile Refinanzierung, gesamt 410.047.107,00€ | 410.761.967,00€ | 400.494.407,00€ | 399.521.990,00€ | 393.752.734,00 €

19 Erforderliche stabile Refinanzierung, gesamt 213.551.478,00€ | 218.071.071,00€ | 216.636.204,00€ | 229.307.446,00€ | 224.842.406,00 €

20 Strukturelle Liquiditatsquote (NSFR) (%) 192,013% 188,362% 184,870% 174,230% 175,124%

Hinweis zu den von der Bank verwendeten Berechnungsmethoden der Eigenkapitalanforderungen und den diesbezlglichen Ansatzen:

Fir die Ermittlung der Eigenkapitalanforderung im Kreditrisiko setzt die Bank den Standardansatz ein;

In Ubereinstimmung mit den geltenden Aufsichtsbestimmungen sind Banken, die die Bedingungen gemaf Art. 94 CRR erfiillen und insbesondere
deren Handelsportfolio weniger als 50 Mio. Euro ausmacht, von der Anwendung der Bestimmungen bezlglich der Marktrisiken ausgenommen.
Solche Expositionen werden daher aus aufsichtlicher Sicht wie jene, die im Anlagebuch gehalten werden, behandelt, und sie werden mit den
gesamten gewichteten Risikoaktiva summiert. Die Bank halt zum Bilanzstichtag kein Handelsportfolio, welches die angefiihrten Limits

Uberschreitet.

Im Hinblick auf den NSFR-Indikator verwendet die Raiffeisenkasse die vereinfachte Methode nicht, welche fir kleine und nicht komplexe Institute

anwendbar ist.
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3. Offenlegung von Eigenmitteln

(Art. 437)

Meldebogen EU CC1: Zusammensetzung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel

(a}

(b)

Quelle nach Referenznummern/-
buchstaben der Bilanz im

entsprechende Steuerschulden, wenn die Bedingungen nach Artikel 38 Absatz 3 CRR erfilllt sind) (negativer Betrag)

Betrage aufsichtsrechtlichen
Konsolidierungskreis
Hartes Kernkapital (CET1): Instrumente und Riicklagen (Bezugsdatum 31.12.2025)
1 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio 266.912,00 € h)
davon: Art des Instruments 1
davon: Art des Instruments 2
davon: Art des Instruments 3
2 Einbehaltene Gewinne 64.929.312,00 €
3 Kumuliertes sonstiges Ergebnis (und sonstige Riicklagen) 112.235,00 €
EU-3a Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -€
4 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 3 CRR zuziiglich des damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das CET1 auslauft -€
5 Minderheitsbeteiligungen (zulassiger Betrag in konsolidiertem CET1) -€
EU-5a Von unabhangiger Seite gepriifte Zwischengewinne, abzliglich aller vorhersehbaren Abgaben oder Dividenden -€
6 Hartes Kernkapital (CET1) vor regulatorischen Anpassungen 65.308.459,00 €
Hartes Kernkapital (CET1): regulatorische Anpassungen
7 Zusétzliche Bewertungsanpassungen (negativer Betrag) - 68.424,00 €
8 Immaterielle Vermogenswerte (verringert um entsprechende Steuerschulden) (negativer Betrag) -€ a) minus d)
9 Entfallt.
10 Von der kiinftigen Rentabilitdt abhéngige latente Steueranspriiche mit Ausnahme jener, die aus temporéren Differenzen resultieren (verringert um -99.044.00 €
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Ricklagen aus Gewinnen oder Verlusten aus zeitwertbilanzierten Geschéften zur Absicherung von Zahlungsstrdmen fiir nicht zeitwertbilanzierte

i Finanzinstrumente -€
12 Negative Betrdge aus der Berechnung der erwarteten Verlustbetrdge -€
13 Anstieg des Eigenkapitals, der sich aus verbrieften Aktiva ergibt (negativer Betrag) -€
14 Durch Veranderungen der eigenen Bonitét bedingte Gewinne oder Verluste aus zum beizulegenden Zeitwert bewerteten eigenen Verbindlichkeiten -€
15 Vermdgenswerte aus Pensionsfonds mit Leistungszusage (negativer Betrag) -€
16 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen Instrumenten des harten Kernkapitals (negativer Betrag) -5.000,00 €
17 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, die eine €
Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kiinstlich zu erhéhen (negativer Betrag)
18 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das €
Institut keine wesentliche Beteiligung halt (mehr als 10 % und abzliglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
19 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das €
Institut eine wesentliche Beteiligung halt (mehr als 10 % und abziiglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
20 Entfallt.
Risikopositionsbetrag aus folgenden Posten, denen ein Risikogewicht von 1 250 % zuzuordnen ist, wenn das Institut als Alternative jenen Risikopositionsbetrag
EU-20a . ; -€
vom Betrag der Posten des harten Kernkapitals abzieht
EU-20b davon: aus qualifizierten Beteiligungen auerhalb des Finanzsektors (negativer Betrag) -€
EU-20c davon: aus Verbriefungspositionen (negativer Betrag) -€
EU-20d davon: aus Vorleistungen (negativer Betrag) -€
21 Latente Steueranspriiche, die aus temporaren Differenzen resultieren (liber dem Schwellenwert von 10 %, verringert um entsprechende Steuerschulden, wenn €
die Bedingungen von Artikel 38 Absatz 3 CRR erfilllt sind) (negativer Betrag)
22 Betrag, der (iber dem Schwellenwert von 17,65 % liegt (negativer Betrag) -€
23 davon: direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen €
das Institut eine wesentliche Beteiligung halt
24 Entfallt.
25 davon: latente Steueranspriiche, die aus temporaren Differenzen resultieren -€
EU-25a | Verluste des laufenden Geschéftsjahres (negativer Betrag) -€
Vorhersehbare steuerliche Belastung auf Posten des harten Kernkapitals, es sei denn, das Institut passt den Betrag der Posten des harten Kernkapitals in
EU-25b | angemessener Form an, wenn eine solche steuerliche Belastung die Summe, bis zu der diese Posten zur Deckung von Risiken oder Verlusten dienen konnen, -€

verringert (negativer Betrag)

26

Entfallt.
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Betrag der von den Posten des zusatzlichen Kernkapitals in Abzug zu bringenden Posten, der die Posten des zusétzlichen Kernkapitals des Instituts

2 Uberschreitet (negativer Betrag) -€

27a Sonstige regulatorische Anpassungen -€

28 Regulatorische Anpassungen des harten Kernkapitals (CET1) insgesamt -172.468,00 €

29 Hartes Kernkapital (CET1) 65.135.990,00 €

Zusitzliches Kernkapital (AT1): Instrumente

30 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio -€

31 davon: geméaR anwendbaren Rechnungslegungsstandards als Eigenkapital eingestuft -€

32 davon: gemaf anwendbaren Rechnungslegungsstandards als Passiva eingestuft -€

3 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 4 CRR zuziglich des damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das zusétzliche Kernkapital €
auslauft

EU-33a | Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494a Absatz 1 CRR, dessen Anrechnung auf das zusatzliche Kernkapital auslauft -€
EU-33b | Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494b Absatz 1 CRR, dessen Anrechnung auf das zusatzliche Kernkapital auslauft -€

34 Zum konsolidierten zusatzlichen Kernkapital zdhlende Instrumente des qualifizierten Kernkapitals (einschlieRlich nicht in Zeile 5 enthaltener €
Minderheitsbeteiligungen), die von Tochterunternehmen begeben worden sind und von Drittparteien gehalten werden

35 davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren Anrechnung auslauft -€

36 Zusitzliches Kernkapital (AT1) vor regulatorischen Anpassungen -€

Zusatzliches Kernkapital (AT1): regulatorische Anpassungen

37 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen Instrumenten des zusétzlichen Kernkapitals (negativer Betrag) -€

38 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des zusétzlichen Kerkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, die eine €
Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kiinstlich zu erhdhen (negativer Betrag)

39 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des zusétzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das €
Institut keine wesentliche Beteiligung halt (mehr als 10 % und abzlglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des zuséatzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das

40 o ) o . L " . -€
Institut eine wesentliche Beteiligung halt (abziglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)

41 Entfallt.

42 Betrag der von den Posten des Erganzungskapitals in Abzug zu bringenden Posten, der die Posten des Erganzungskapitals des Instituts tberschreitet €
(negativer Betrag)

42a Sonstige regulatorische Anpassungen des zusatzlichen Kernkapitals -€

43 Regulatorische Anpassungen des zusétzlichen Kernkapitals (AT1) insgesamt -€

44 Zusitzliches Kernkapital (AT1) -€

45 Kernkapital (T1 = CET1 + AT1) 65.135.990,00 €
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Ergénzungskapital (T2): Instrumente

46 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio -€
47 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 5 CRR zuziiglich des damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das Ergénzungskapital nach €
MaRgabe von Artikel 486 Absatz 4 CRR auslauft
EU-47a | Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494a Absatz 2 CRR, dessen Anrechnung auf das Erganzungskapital auslauft -€
EU-47b | Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494b Absatz 2 CRR, dessen Anrechnung auf das Erganzungskapital auslauft -€
Zum konsolidierten Erg@nzungskapital zahlende qualifizierte Eigenmittelinstrumente (einschlieBlich nicht in Zeile 5 oder Zeile 34 dieses Meldebogens
48 enthaltener Minderheitsbeteiligungen bzw. Instrumente des zusatzlichen Kernkapitals), die von Tochterunternehmen begeben worden sind und von -€
Drittparteien gehalten werden
49 davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren Anrechnung auslauft -€
50 Kreditrisikoanpassungen -£€
51 Erganzungskapital (T2) vor regulatorischen Anpassungen -€
Erganzungskapital (T2): regulatorische Anpassungen
52 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen Instrumenten des Ergénzungskapitals und nachrangigen Darlehen (negativer Betrag) -€
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des Ergénzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Unternehmen der
53 Finanzbranche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kiinstlich zu erhdhen (negativer -€
Betrag)
54 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des Ergénzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Unternehmen der €
Finanzbranche, an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung halt (mehr als 10 % und abzlglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
54a Entfallt.
55 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des Erganzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Unternehmen der €
Finanzbranche, an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung halt (abzuglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
56 Entfallt.
Betrag der von den Posten der beriicksichtigungsfahigen Verbindlichkeiten in Abzug zu bringenden Posten, der die Posten der beriicksichtigungsfahigen
EU-56a I o . . -€
Verbindlichkeiten des Instituts Uberschreitet (negativer Betrag)
EU-56b | Sonstige regulatorische Anpassungen des Erganzungskapitals
57 Regulatorische Anpassungen des Ergénzungskapitals (T2) insgesamt -€
58 Erganzungskapital (T2) -€
59 Gesamtkapital (TC =T1 + T2) 65.135.990,00 €
60 Gesamtrisikobetrag 178.334.753,00 €
Kapitalquoten und -anforderungen einschlieBlich Puffer
61 Harte Kernkapitalquote 36,525%
62 Kernkapitalquote 36,525%
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63 Gesamtkapitalquote 36,525%
64 Anforderungen an die harte Kernkapitalquote des Instituts insgesamt 8,959%
65 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Kapitalerhaltungspuffer 2,500%
66 davon: Anforderungen im Hinblick auf den antizyklischen Kapitalpuffer 0,000%
67 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Systemrisikopuffer 0,859%
EU-67a | davon: Anforderungen im Hinblick auf die von global systemrelevanten Instituten (G-SlI) bzw. anderen systemrelevanten Institute (O-SlI) vorzuhaltenden Puffer 0,000%
EU-67b | davon: zusatzliche Eigenmittelanforderungen zur Einddmmung anderer Risiken als des Risikos einer tibermaRigen Verschuldung 5,600%
Harte Kernkapitalquote (ausgedriickt als Prozentsatz des Risikopositionshetrags) nach Abzug der zur Erfiillung der Mindestkapitalanforderungen 0
68 . 26,625%
erforderlichen Werte
Nationale Mindestanforderungen (falls abweichend von Basel Ill)
69 Entfallt.
70 Entfallt.
71 Entfallt.
Betrdage unter den Schwellenwerten fiir Abziige (vor Risikogewichtung)
79 Direkte und indirekte Positionen in Eigenmittelinstrumenten oder Instrumenten berlcksichtigungsfahiger Verbindlichkeiten von Unternehmen der 3.476.550.00 €
Finanzbranche, an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung halt (weniger als 10 % und abzlglich anrechenbarer Verkaufspositionen) RN
73 Direkte und indirekte Positionen des Instituts in Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut eine €
wesentliche Beteiligung halt (unter dem Schwellenwert von 17,65 % und abzlglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
74 Entfallt.
75 Latente Steueranspriiche, die aus temporaren Differenzen resultieren (unter dem Schwellenwert von 17,65 %, verringert um den Betrag der verbundenen 138.119.00 €
Steuerschulden, wenn die Bedingungen von Artikel 38 Absatz 3 CRR erfilllt sind) T
Anwendbare Obergrenzen fiir die Einbeziehung von Wertberichtigungen in das Ergéanzungskapital
76 Auf das Erganzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in Bezug auf Forderungen, fiir die der Standardansatz gilt (vor Anwendung der Obergrenze) -€
77 Obergrenze fiir die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das Erganzungskapital im Rahmen des Standardansatzes -€
78 Auf das Erganzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in Bezug auf Forderungen, fiir die der auf internen Beurteilungen basierende Ansatz gilt €
(vor Anwendung der Obergrenze)
79 Obergrenze fiir die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das Erganzungskapital im Rahmen des auf internen Beurteilungen basierenden Ansatzes
Eigenkapitalinstrumente, fiir die die Auslaufregelungen gelten (anwendbar nur vom 1. Januar 2014 bis zum 1. Januar 2022)
80 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des harten Kernkapitals, fir die Auslaufregelungen gelten
81 Wegen Obergrenze aus dem harten Kernkapital ausgeschlossener Betrag (Betrag (iber Obergrenze nach Tilgungen und Félligkeiten) -€]9)
82 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des zuséatzlichen Kernkapitals, fiir die Auslaufregelungen gelten
83 Wegen Obergrenze aus dem zusatzlichen Kernkapital ausgeschlossener Betrag (Betrag (iber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten) -€
84 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des Erganzungskapitals, fiir die Auslaufregelungen gelten -€
85 Wegen Obergrenze aus dem Ergénzungskapital ausgeschlossener Betrag (Betrag iiber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten) -€
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4. Landerspezifische Berichterstattung

(gemald Rund. Banca d’ltalia Nr. 285/2013 erster Teil Titel Ill Kapitel 2 und Art. 89 EU-Richtlinie 36/2013 sog. CRD)

Die Genossenschaft hat das Sammeln von Spargeldern und das Betreiben von Kreditgeschaften in den verschiedenen Formen zum Gegenstand. Sie
kann unter Beachtung der geltenden Bestimmungen alle zuldssigen Bankgeschéafte und Finanzdienstleistungen sowie jedes weitere auf die Erreichung
des Genossenschaftszweckes abzielende Hilfsgeschaft oder jedenfalls damit im Zusammenhang stehende Geschaft nach MalRgabe der von der
Aufsichtsbehdrde erlassenen Bestimmungen betreiben. Die Genossenschaft entfaltet ihre Tatigkeit auch gegeniber Nichtmitgliedern. Die
Genossenschaft kann in Ubereinstimmung mit den geltenden normativen Bestimmungen Obligationen und andere Finanzinstrumente ausgeben. Die
Genossenschaft kann mit den gesetzlich vorgeschriebenen Bewilligungen Wertpapiergeschafte fir Rechnung Dritter unter der Bedingung abwickeln,
dass der Auftraggeber im Falle des Ankaufes den Preis vorschiel3t oder im Falle des Verkaufes die Wertpapiere vorher aushandigt. Bei der Abwicklung
der Geschafte in fremder Wahrung und bei der Verwendung von Terminkontrakten oder anderen derivativen Produkten Gbernimmt die Genossenschaft
keine spekulativen Positionen und halt gleichzeitig den Unterschiedsbetrag der eigenen Aktiv- und Passivposten in fremder Wahrung innerhalb der von
der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen. Sie kann ferner den Kunden Terminkontrakte auf Wertpapiere oder Devisen und andere derivative Produkte
anbieten, wenn dadurch Risiken abgedeckt werden, die sich aus anderen Geschaften ergeben. In keinem Falle kann die Genossenschaft die den
Mitgliedern zur Zeichnung vorbehaltenen Finanzinstrumente in einem Ausmald verzinsen, das die fur die Dividenden vorgesehene Hochstgrenze um
mehr als 2 Prozentpunkte Ubersteigt. Die Genossenschaft kann innerhalb der von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen Beteiligungen
Ubernehmen.

(Position 120 der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025): 15.009.446 €

49,89
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(Position 260 der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025): 6.265.035 €

(Position 270 der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025): 822.794 €

0€
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5. Offenlegung der Vergutungspolitik (Art. 450 CRR)

Qualitative Angaben

a) Informationen tiber die fiir die Vergiitungsaufsicht verantwortlichen Gremien.
— Das fur die Vergltungsaufsicht verantwortliche Hauptgremium in der Raiffeisenkasse ist der
Verwaltungsrat. Er besteht aus 9 von der Vollversammlung gewahlten Mitgliedern. Der Verwaltungsrat, als
zustandiges Gremium, hat sich im abgelaufenen Geschéaftsjahr in seinen Sitzungen mit dem Thema
Vergutung und Entlohnung beschéaftigt.
Die Raiffeisenkasse halt sich bei der Festlegung der Spannweiten der Verglitung der Mandatare an die
vom Koordinierungsrat der Raiffeisenkassen zentral definierten Schwellenwerte.
Der Geltungsbereich der bankinternen Vergutungspolitik erstreckt sich auf die gesamte Raiffeisenkasse.
Die beruflichen Tatigkeiten folgender Mitarbeiter oder Mitarbeiterkategorien kdnnen einen wesentlichen
Einfluss auf das Risikoprofil der Raiffeisenkasse haben. Dabei handelt es sich um jene Personen und
Personengruppen, die als identifizierte Mitarbeiter eingestuft wurden:
die Mitglieder des Verwaltungsrates
die Mitglieder des Vollzugsausschusses, sofern bestellt
die Mitglieder des Aufsichtsrats
der Direktor,
der Vizedirektor und die weiteren Mitglieder der Geschaftsleitung, sofern bestellt
der Risikomanager
der Compliance- Beauftragte
der Antigeldwasche-Beauftragte
die internen Referenten fur die gegebenenfalls ausgelagerten Kontrollfunktionen
der Leiter der Kreditabteilung
der Leiter des Betriebsbereichs
die Geschéftsstellenleiter
der Leiter des Marktbereichs
der Leiter des Innenbereichs.
b) Gestaltung und Struktur des Vergiitungssystems fiir identifizierte Mitarbeiter.

— Es wird erhohte Aufmerksamkeit daraufgelegt, dass das jeweils angewandte Vergitungssystem keine Anreize zum Eingehen unverhaltnismafliger bzw.
Uberzogener Risiken aber auch zur Missachtung der legitimen Interessen der Kunden auf faire Behandlung beinhaltet.

Die Vergutungsstruktur ist nach den genossenschaftlichen Grundsatzen der Gegenseitigkeit ohne Spekulationsabsicht und nach MaRgabe der Bestimmungen der
Banca d’ltalia ausgerichtet.
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Die Vergutung fur alle Mitglieder des Verwaltungsrates einschliellich jener, denen besondere Aufgaben Ubertragen sind und der Mitglieder des Aufsichtsrates
besteht ausschlieRlich aus einer fixen Komponente zusatzlich zum Ersatz der entstandenen Spesen.

Es gelten allgemeine Grundsatze zur VerhaltnismaRigkeit, Proportionalitat, Gleichbehandlung und Nachhaltigkeit. In Anwendung des gesamtstaatlichen
Kollektivvertrages fur die Mitarbeiter der Genossenschaftsbanken, des Landeserganzungsvertrages und etwaiger Betriebsabkommen, werden die direkt oder
indirekt erbrachten Leistungen der Mitarbeiter abgegolten.

Die Entlohnung der Fihrungskréafte (Dirigenti), der leitenden Angestellten und Angestellten setzt sich grundsatzlich aus einer fixen und einer kollektivvertraglich
ergebnisorientierten, variablen Komponente sowie, sofern vorgesehen, aus einer gelegentlichen Komponente zusammen. Das Verhaltnis dieser Komponenten
zueinander entspricht gemafl den Vorgaben der Banca d'ltalia Kriterien der Vor- und Umsicht, um die Bank in Hinsicht auf das jeweilige Risikoprofil nicht zu
gefahrden.

Andere Vergutungsbestandteile, wie jene in Form von Finanzinstrumenten und/oder Aktienoptionen, sind nicht vorgesehen.

Der Verwaltungsrat ist fir die Ausarbeitung und Umsetzung der Vergitungs- und Anreizleitlinie zustéandig. Zu diesem Zwecke erarbeitet er einen Vorschlag und
unterbreitet diesen der Vollversammlung zur Genehmigung.

Der Verwaltungsrat sorgt dabei dafir, dass die zustdndigen Betriebsfunktionen (insbesondere: Risikomanagement, Compliance, Human
Resources/Personalverwaltung, sofern vorhanden) in den Prozess zur Definition der Vergutungs- und Anreizleitlinie in angemessener Weise eingebunden werden.
Dabei muss sichergestellt werden, dass das unabhangige Urteilsvermdgen jener Funktionen, die auch ex post Kontrollen durchfiihren miissen, bestehen bleibt.

Der Verwaltungsrat stellt sicher, dass sich die Vergutungs- und Anreizleitlinie an die gesetzlichen, reglementarischen und statuarischen Bestimmungen halt,
eventuell sowie auch an den Ethik — und Verhaltenskodex.

Der fiir die Verwaltung des Personals zustindige Bereich bzw. die Funktion Human Resources/Personalverwaltung, erfasst und verarbeitet die Daten und
Informationen, die fir die Berechnung jener Indikatoren notwendig sind, die fir die Ausschittung etwaiger variabler Bestandteile ausschlaggebend sind (z.B.
erzielte Ergebnisse, Deckungsbeitrage und Performance). Sie uUberwacht die Einhaltung der Bestimmungen des Nationalen Kollektivvertrages und des
Landeserganzungsvertrages, des eventuellen Betriebsabkommens, sowie des betriebsbezogenen Projekts gemal Art. 52 des Landeserganzungsvertrages vom
27.11.2020 und nimmt die Berechnungen der Ergebnispramie fir die Mitarbeiter vor und sorgt fiir deren Auszahlung.

Der ESG-Beauftragte uberprift regelmafllig die Zusammensetzung des ESG-Indexes sowie allgemein die vorliegende Leitlinie auf eventuell notwendige
Anpassungen. Die notwendigen Daten zur Berechnung des ESG-Indexes werden vom Bereich ... gesammelt und dem fir die Verwaltung des Personals
zustandigen Bereich bzw. der Funktion Human Resources/Personalverwaltung weitergeleitet.

Die zustandigen Abteilungen liefern die notwendigen Daten und Informationen, um die effektive Ergebnispramie zu berechnen. Auch werden Daten vom RIPS fiir
die Berechnung herangezogen. Als Basis dient jedoch immer das Betriebsergebnis.

Die Compliance-Funktion Uberpriift die Vergiitungs- und Anreizleitlinie auf die Konformitat mit den jeweils geltenden Gesetzen, Aufsichtsanweisungen und
anderen betriebsinternen Dokumenten. Im Besonderen achtet die Compliance darauf, dass das Vergitungssystem mit den Zielen der Vergitungs- und
Anreizleitlinie, mit dem Statut, dem Ethikkodex oder anderen Wohlverhaltensregeln konform ist, um die Rechts- und Reputationsrisiken einzudammen. Bei
kollektivvertraglich vorgegebenen Pramiensystemen (betrieblicher Produktivitadtswert - Valore di Produttivita Aziendale) wird deren Rechtskonformitat als gegeben
betrachtet. Diese Priifung wird bei etwaigen Anderungen der gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Vorgaben sowie im Falle von Anderungen der Beschliisse
durch die Gesellschaftsorgane wiederholt. Die Compliance berichtet Uber das Ergebnis ihrer Priifung und Gber eventuell festgestellte Anomalien an die zustandigen
Organe und Funktionen und schilagt die Ergreifung allfalliger Risikominderungsmafnahmen vor.

Das Risikomanagement Uberprift unter anderem den Prozess zur Identifizierung der Identifizierten Mitarbeiter (Personale pit Rilevante), uUberprift die
Ubereinstimmung der diesbeziglichen Entscheidungen mit der Risikosteuerung der Raiffeisenkasse und bewertet die Angemessenheit der Indikatoren und
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Parameter fir die Bestimmung und Anerkennung der variablen Vergiitung. Insbesondere Uberpriift das Risikomanagement auch die Ubereinstimmung der
Vergltungs- und Anreizleitlinie mit den Standards und den Vorgaben des Risk Appetite Framework (RAF). Das Risikomanagement berichtet Uiber das Ergebnis
seiner Prufung und Uber eventuell festgestellte Anomalien an die zustandigen Organe und Funktionen und schlagt die Ergreifung allfalliger Korrekturmafinahmen
vor.

Das Internal Audit priift zumindest jahrlich die Ubereinstimmung der Vergiitungspraxis mit der genehmigten Vergiitungs- und Anreizleitlinie und den einschlagigen
Bestimmungen und Aufsichtsanweisungen. Die Ergebnisse und eventuelle Anomalien werden den zustandigen Organen und Funktionen zwecks Ergreifung von
allfélligen, fur notwendig erachteten KorrekturmaBnahmen mitgeteilt. Das Internal Audit prift zudem stichprobenweise die internen Konten zur Verwahrung und
Verwaltung der Identifizierten Mitarbeiter.

— Um den verschiedenen mit der Banktatigkeit verbunden gegenwartigen und zukunftigen Risiken umfanglich Rechnung zu tragen und um auch jene Risiken zu
berlcksichtigen, welche nicht bei der Berechnung der Grundlage einflieen, wird die Auszahlung der bestimmbaren Pramien zusatzlich an die Einhaltung der
Risikotragfahigkeitsschwelle zur Gesamtkapitalquote (TCR) und der Liquiditdtskennzahl LCR und NSFR- wie diese im Risk Appetite Framework (RAF) der
Raiffeisenkasse definiert sind — geknupft. Das Einhalten der Risikotragfahigkeitsschwelle zu den genannten Indikatoren zum Bilanzstichtag (31.12.) ist somit die
primare Voraussetzung fir die Auszahlung an die Mitarbeiter.

Bei Uberschreitung der zugeordneten Sanierungsschwellen (Recovery Trigger) sollte die Auszahlung der Pramie an folgende Voraussetzungen gekniipft werden:

- das Risikomanagement hat mittels einer spezifischen Risikoanalyse festgestellt, dass keine, die Existenz der Bank bedrohende Situation vorliegt;
- im MaRRnahmenplan, welcher bei Uberschreitungen der Sanierungsschwelle obligatorisch erstellt, vom Verwaltungsrat beschlossen und der IPS Gen. sowie
der Banca d'ltalia zu Ubermitteln ist, wird - unter Anfiihrung der entsprechenden Griinde - festgehalten, dass die Prémie zur Auszahlung gelangen soll.

Bei Erreichung der Recovery Trigger zu den genannten Kennzahlen kann der Verwaltungsrat in fiir die Existenz der Raiffeisenkasse bedrohlichen Fallen die Nicht-
Auszahlung der Pramie an die Mitarbeiter beschlielen

Damit eine Auszahlung sowohl einer gelegentlichen, wirtschaftlichen Zuwendung variabler Vergutungen als auch von Zahlungen im Falle eines vorzeitigen
Ausscheidens bzw. Austrittsanreize erfolgen kann, missen diese entsprechend begriindet und an folgende Indikatoren geknipft sein: i) Performance, abziglich
der Risiken, und individuelles Verhalten, ii) Performance, abziiglich der Risiken, Bankenvermdgen und Bankenliquiditat, wobei zum Auszahlungsmoment die
Raiffeisenkasse die angemessene Anwendung der obgenannten Indikatoren Gberprift. Dabei gilt in jedem Fall, dass diese im Einklang mit dem Risk Appetite
Framework (RAF) der Bank stehen.

Es missen somit folgende Voraussetzungen gegeben sein, damit eine Auszahlung Gberhaupt erfolgen kann. Zudem gelten in jedem Fall die obgenannten Regeln
zum ,Malus” und ,,Claw Back": Definierte Zugangskriterien und Hohe, wobei wie von den Aufsichtsanweisungen (Rundschreiben 285/2013, Erster Teil, Titel 1V,
Kapitel 2, Sektion | — Uberschrift 7) vorgesehen, die genannten Detailregeln fiir eine ausgewogene Verteilung der variablen Komponente, fiir eine zeitverzégerte
Auszahlung gelten sowie im Zusammenhang mit Pensionszahlungen im Ermessensspielraum der Bank fir die identifizierten Mitarbeiter, deren jahrliche variable
Vergutung 50.000 Euro nicht tbersteigt und nicht mehr als ein Drittel der gesamten jahrlichen Vergitung ausmacht.

— Der Verwaltungsrat hat die Vergutungs- und Anreizleitlinie Anfang des Jahres 2023 Uberarbeitet, und zwar aufgrund der neuen Vorgaben der Bankenaufsicht. Die
Anderungen betreffen etwa die Sicherstellung einer geschlechterneutralen Vergltungspolitik innerhalb der Raiffeisenkasse sowie die Beriicksichtigung der ESG-
Kriterien. Darlber hinaus galt es die sogenannten Identifizierten Mitarbeiter (Personale piu Rilevante) erneut zu identifizieren.

Auf die Vergiitung selbst hatten diese Anderungen keine Auswirkung.

— Die Vergutung der Mitarbeiter der internen Kontrollfunktionen wird nicht an den Erfolg der Tatigkeit gekoppelt, die von dieser Uberwacht wird. Sie erhalten allein
die kollektivvertraglich vorgesehene Ergebnispramie.
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Die Auszahlung eventueller bestimmbarer Pramien ist an die Einhaltung der Risikotragfahigkeitsschwelle zur Gesamtkapitalquote (TCR) und der
Liquiditatskennzahl LCR und des NSFR — wie diese im Risk Appetite Framework (RAF) der Raiffeisenkasse definiert sind — geknupft. Voraussetzung fur die
Auszahlung dieser Pramien ist ein integres Verhalten des Mitarbeiters gegeniiber der Raiffeisenkasse und ein korrekter Umgang gegeniiber den Kollegen und
den Kunden.

Eventuelle Abfindungszahlungen erfolgen unter Anwendung gesetzlicher und kollektivvertraglicher Bestimmungen, und spiegeln den langfristigen Erfolg wider und
sind so gestaltet, dass sie den Misserfolg nicht belohnen bzw. dass sie einen finanziellen Anreiz zum vorzeitigen Ausstieg des Mitarbeiters bilden, im Interesse
der Bank, sowie in Folge von Gerichtsurteilen, Schiedsspriichen oder Vergleichen jeglicher Art gemaf Art. 409 und folgende ZPO. Abfindungszahlungen, die im
Zusammenhang mit der vorzeitigen Vertragsaufldsung bzw. des Rucktritts von einer identifizierten Mitarbeiterposition zugestanden werden (sog. Goldene
Fallschirme bzw. Golden Parachute), sofern sie nicht in eine der obgenannten Hypothesen fallen (Kiindigungsfrist/Wettbewerbsverbot/Restdauer eines Vertrages
auf Zeit/ Zahlungen, die in Folge von Gerichtsurteilen, Schiedsspriichen oder Vergleichen, auch aufgrund einer Schadensersatzforderung, jeglicher Art gemaf
Art. 409 und folgende ZPO) oder gesetzliche bzw. kollektivvertragliche Bestimmungen berlcksichtigen missen, werden unter Anwendung folgender Kriterien
vorgesehen: Die Zahlungen Uberschreiten die Grenze von zwei Bruttomonatsgehaltern (zusatzlich des Anteils des Zusatzmonatsgehaltes, aber ohne
Berucksichtigung von Pramien — fixe Komponente der Entlohnung) multipliziert mit der Anzahl der insgesamt in der Bank geleisteten Dienstjahren (Dienstjahre in
Summe auch mehrerer Vertrage) nicht. Es liegt im Ermessen des Verwaltungsrates diese Summe je nach Sachlage und Risikoeinschatzung bis zur Halfte zu
reduzieren oder bis zum Doppelten zu erhdhen. Diese Entscheidung ist von der Leistung des betroffenen Mitarbeiters im Laufe seines beruflichen Werdegangs
und von den vonseiten der Raiffeisenkasse mit der Zahlung eingegangenen Risiken abhangig. Ebenso werden bei derartigen Zugestandnissen
Bemessungskriterien herangezogen (festgesetzte Leistungsziele), sowie die fir die Auszahlung der obgenannten Zahlungen vorgesehenen Kriterien fur ,Malus®
und ,Claw Back".

Die Hochstgrenze liegt jedenfalls bei 36 Bruttomonatsgehaltern (zusatzlich der Anteile an Zusatzmonatsgehaltern, aber ohne Beriicksichtigung von Pramien — fixe
Komponente der Entlohnung). Bei Uberschreitung eines Wertes von (iber 50.000,00 € erfolgt die Zahlung in mindestens 2 Raten, wobei die zweite jedenfalls nicht
friher als nach 1 Jahr ab getroffener Vereinbarung gezahlt wird.

Beriicksichtigung aktueller und kiinftiger Risiken im Vergiitungsverfahren - Uberblick iiber die zentralen Risiken, deren Messung und die Auswirkungen dieser
Messungen auf die Vergiitung

Die Auszahlung einer eventuellen bestimmbaren Pramie an einzelne Mitarbeiter bzw. an die gesamte Mitarbeiterschaft wird zusatzlich an die Einhaltung der Toleranzschwellen,
die Einhaltung der Risikotragfahigkeitsschwelle zur Gesamtkapitalquote (TCR) und der Liquiditdtskennzahl LCR und NSFR — wie diese im Risk Appetite Framework (RAF) der
Bank definiert sind — geknupft, um noch besser den verschiedenen mit der Banktatigkeit verbundenen gegenwartigen und zukilnftigen Risiken Rechnung zu tragen.

Fir die Berechnung der Ergebnispramie gelten folgende Einschrankungen (Cap) zum Schutz der Bank:

i.zum einen darf die Ergebnispramie sowie die eventuelle variable Komponente der Entlohnung, inklusive Sozialabgaben, fir alle Mitarbeiter nicht groRer als maximal 25 Prozent
des fixen Bestandteils der jeweiligen Entlohnung sein inklusive eventueller weiterer variabler Vergutungen;

ii.zum anderen ist die Ergebnispramie fur jeden Mitarbeiter auf 2,5 Bruttomonatsgehalter beschrankt.
Somit steht ex ante die maximale Hohe der Gesamtergebnispramie und die maximale mogliche Hohe der individuellen Ergebnispramie fir jeden Mitarbeiter fest. Dadurch entsteht
ein hohes Mal} an Kostenklarheit bereits in der Planungsphase. Diese Einschrankungen haben zusatzlich noch den Vorteil, dass das effektiv erzielte Geschaftsergebnis nur einen
beschrankten Einfluss auf die Gesamtergebnispramie hat und die Mitarbeiter nicht zu risikofreudigem Handeln verleitet werden.
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Die Auszahlung der Ergebnispramie erfolgt einmalig im Folgejahr im auf die Bilanzgenehmigung folgenden Monat. Zudem wird auf eine Auszahlung von Entlohnungs- oder
Vergutungsbestandteilen der Identifizierten Mitarbeiter in Form von Obligationen oder Aktien verzichtet, da durch die oben genannte Pramienregelung sowohl dem Geschéaftsverlauf
als auch den eingegangenen Risiken Rechnung getragen wird.

Ebenfalls unter Berufung auf die risikosensitive Pramienregelung der Raiffeisenkasse wird fiir alle leitenden Angestellten und Angestellten dieselbe Berechnung der Ergebnispramie
angewandt; die Verantwortlichen und Mitarbeiter der internen Kontrollfunktionen werden bei der Berechnung und Auszahlung der Ergebnispramie gleich behandelt wie alle anderen
leitenden Angestellten und Angestellten.

Fir die gegebenenfalls zugestandenen weiteren Pramien/Zuwendungen werden folgende Kriterien fir die individuelle Zuweisung bericksichtigt:

Sofern erheblich zu einem schwachen oder negativen Finanzergebnis beigetragen wurde, und in Fallen von Betrug oder eines anderen vorsatzlichen oder grob
fahrlassigen Verhaltens, die zu erheblichen Verlusten gefiihrt haben, wird keine Pramie zugestanden.

Fir die Bewertung gelten folgende Kriterien:

- nachweisliches Fehlverhalten oder schwerwiegender Fehler (Nichteinhaltung des DisziplinarmaRnahmenkodex, des Ethikkodex, des Modells 231/01 sowie der
betriebsinternen Vorschriften, insbesondere mit Bezug auf Risiken). Ist eine DisziplinarmaRnahme It. Art. 7 des Gesetzes Nr. 300 vom 20. Mai 1970 gemafR ausgehangtem
DisziplinarmafRnahmenkatalog eingeleitet worden, die mit einer Disziplinarmalinahme ab einer Suspendierung endet, wird jedenfalls keine Pramie ausbezahlt.

- Feststellung eines signifikanten Riickgangs der Finanzleistung der Raiffeisenkasse, die einen mafRgeblichen Verlust fir die Bank oder die Kunden bedingt hat: Es erfolgt
keine Auszahlung, auRer wenn die Bank die festgesetzten Leistungsziele erreicht oder wenn derartige Konsequenzen dort, wo sie festgelegt sind, explizit vorgesehen sind oder
wenn es schlieBlich vorsatzliche oder grobfahrlassige Handlungen zu Lasten der Bank gegeben hat;

- etwaige aufsichtsrechtliche Sanktionen, wenn das schuldhafte Verhalten des Mitarbeiters zu der Sanktion beigetragen hat.

- Darlber hinaus erfolgt keine Auszahlung, wenn die Bank die festgesetzten Leistungsziele, wie nachfolgend definiert, nicht erreicht oder wenn derartige Konsequenzen dort
explizit vorgesehen sind oder wenn es schliellich vorsatzliche oder grobfahrlassige Handlungen zu Lasten der Bank gegeben hat (,Malus“- Szenario);

- Wourde die Pramie bereits ausgezahlt, sobald die Raiffeisenkasse Kenntnis Uiber einen der oben genannten Sachverhalte erlangt, dann behalt sich der Verwaltungsrat das
Recht vor, die Riickzahlung der Pramie vom betroffenen Mitarbeiter zu verlangen (,,Claw Back“-Szenario). Entsprechende Vereinbarungen sind zu treffen und eine Rickforderung
muss fiir eine Dauer von 5 Jahren ab Zahlung méglich sein.

d) Verhaltnis zwischen dem festen und dem variablen Vergutungsbestandteil:
Die variablen Bestandteile haben durchschnittlich 13,21% der jeweiligen fixen Bruttoentlohnung betragen.
e) Art und Weise, in der die Raiffeisenkasse sich bemiiht, das Ergebnis wahrend des Zeitraums der Ergebnismessung mit der Héhe der Verglitung zu verkniipfen
— Die Auszahlung eventueller bestimmbarer Pramien ist an die Einhaltung der Risikotragfahigkeitsschwelle zur Gesamtkapitalquote (TCR) und der Liquiditdtskennzahl LCR —
wie diese im Risk Appetite Framework (RAF) der Raiffeisenkasse definiert sind — geknulpft. Die Kriterien der kollektivvertraglich geregelten Ergebnispramie zwecks
Voraussetzungen, Berechnung, Anspruch und Auszahlung an die einzelnen Mitarbeiter entsprechen jenen des angewandten Kollektivvertrages, des
Landeserganzungsvertrages und des in Folge definierten Projektes.
— Fir die Berechnung der kollektivvertraglich geregelten Ergebnispramie werden die bewegungsstrategischen Ziele, sowie die Zielvorgaben auf betrieblicher Ebene und die
individuelle Arbeitsleistung (Bemessung laut Kollektivvertrag) im Bezugszeitraum kombiniert.
f) Art und Weise, wie die Raiffeisenkasse die Vergilitung an das langfristige Ergebnis anzupassen sucht

— Die Voraussetzungen zur Auszahlung der Kkollektivvertraglichen Ergebnispramie entsprechen jenen, die von den Sozialpartnern vorab definiert sind, unter
Berucksichtigung aller Verhandlungsebenen. Sollte die Raiffeisenkasse im Bezugsjahr ein negatives Bilanzergebnis aufweisen, wird laut den kollektivvertraglichen
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Angaben keine Ergebnispramie ausbezahlt. Fir bestimmbare Pramien kann bei Erreichung der Recovery Trigger zu den eigens definierten Kennzahlen der Verwaltungsrat
in fir die Existenz der Raiffeisenkasse bedrohlichen Fallen die Nicht-Auszahlung der Pramie an die Mitarbeiter beschlielRen.

Sollte die Raiffeisenkasse erst nach erfolgter Auszahlung variabler Vergutungen, mit Ausnahme der kollektivvertraglichen Ergebnispramie, Kenntnis tber die Verletzung
eines integren Verhaltens des Mitarbeiters gegenulber der Raiffeisenkasse und des korrekten Umgangs gegeniiber den Kollegen und den Kunden, sowie gemal G.
300/70 beanstandbarer und mit einer Suspendierung endender Verletzung der arbeitsrechtlichen Pflichten dann behalt sich der Verwaltungsrat das Recht vor, die

Rickzahlung der Pramie vom betroffenen Mitarbeiter zu verlangen.

Obmann Glinther Platter: Euro 53.733,34;

Obmann-Stellvertreter Andrea Dietrich: Euro 17.700,00;

Mitglied des Verwaltungsrates Georg Stecher Euro 12.700,00;
Mitglied des Verwaltungsrates Arthur Blaas: Euro 13.353,13;
Mitglied des Verwaltungsrates Christoph Platzer: Euro 13.553,13;
Mitglied des Verwaltungsrates Hannes Rungg: Euro 13.553,13;
Mitglied des Verwaltungsrates Michael Pinggera: Euro 12.500,00;
Mitglied des Verwaltungsrates Renate Riedl: Euro 12.300,00;
Mitglied des Verwaltungsrates Anna Rufinatscha: Euro 12.668,75;
Direktor Werner Platzer: Euro 250.617,91;

Vizedirektor Thomas Pinggera: Euro: 74.559,00.

Gesamtvergiitung an die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Direktion im Geschéftsjahr 2025

a

b

c

d

Tabelle REM1 - Fiir das Geschéftsjahr gewéhrte Vergiitung

Leitungsorgan -
Aufsichtsfunktion

Leitungsorgan -
Leitungsfunktion

Sonstige Mitglieder der
Geschaftsleitung

Sonstige identifizierte
Mitarbeiter

S lw N

EU-4a

Anzahl der identifizierten Mitarbeiter

9

2

10

Feste Vergiitung insgesamt

162.061,48 €

293.130,83 €

634.481,32 €

Davon: monetére Verglitung
feste Verglitung

162.061,48 €

293.130,83 €

634.481,32 €

(Gilt nicht in der EU)

Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen

Davon: an Anteile gekntipfte Instrumente
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oder gleichwertige nicht liquiditatswirksame Instrumente

EU-5x Davon: andere Instrumente
6 (Gilt nicht in der EU)
7 Davon: sonstige Positionen
8 (Gilt nicht in der EU)
9 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 2 7
10 Variable Vergltung insgesamt 32.046,08 € 73.456,64 €
11 Davon: monetére Verglitung 32.046,08 € 73.456,64 €
12 Davon: zurlickbehalten
EU-13a Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen
EU-14a Davon: zurlickbehalten
Variable
EU-13b Vergiitung Davon: an Anteile gekniipfte Instrumente
oder gleichwertige nicht liquiditatswirksame Instrumente
EU-14b Davon: zurlickbehalten
EU-14x Davon: andere Instrumente
EU-14y Davon: zurlickbehalten
15 Davon: sonstige Positionen
16 Davon: zurlickbehalten
17 vergutung 162.061,48 € 325.176,91€ 707.937,96 €

insgesamt (2 + 10)




		2026-09-15T07:30:41+0000
	Platter Guenther




