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Spett.le 

ITAS VITA S.p.A - Pensplan Plurifonds 

Assunzioni Rischi 

Piazza delle Donne Lavoratrici, 2 

38123 – Trento (TN) 
 

 

 

 

 

RICHIESTA CENSIMENTO DATORE DI LAVORO 

PER IL CONFERIMENTO DEL SOLO TFR AL FONDO PENSIONE E 

DELL'EVENTUALE CONTRIBUTO VOLONTARIO A CARICO DEL DIPENDENTE 
 
 
 

Per poter emettere i contratti relativi al conferimento del TFR, si richiede: 
 

il censimento del datore di lavoro 

 

 

Denominazione e Ragione Sociale:  ...................................................................................................  

 

PARTITA IVA    I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I   CODICE FISCALE   I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I 
 

sede legale in via  ........................................................................................ .... n° ......................... 

CAP ......................... città/paese ................................................................ prov. ......................... 
 

tel. ............................... Fax ........................... e-mail ................................................................. 

 

sede di lavoro (se diversa dalla sede legale) in via  .................................................................. n° ...........  
 

CAP ......................... città/paese ................................................................. prov. ........................ 
 

tel.  ............................. Fax ............................. e-mail ................................................................. 
 

 
 
 

 

 
 
 
Data  ............................................  Firma e timbro collocatore  ...................................................                                                                                                   
 
 

 
 
 
 
 

 

I lavoratori dipendenti iscritti a forme di previdenza obbligatoria prima del 28/04/1993 possono scegliere il versamento del TFR pari 
almeno al 50%, coloro iscritti dopo il 28/04/1993 NON possono effettuare questa scelta, ma conferire il 100% del TFR. 


