
   [VZ/DA] 
 

 
 

 

 

Spett.le 

ITAS VITA S.p.A - Pensplan Plurifonds 

Assunzioni Rischi 

Piazza delle Donne Lavoratrici, 2 

38123 – Trento (TN) 

 

COMUNICAZIONE CESSIONI DI UN RAMO D’AZIENDA  
 e FUSIONI SOCIETARIE 

 

La Società’ 

denominazione e ragione sociale .....................................................................................................  
 

partita IVA  I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I  o  Codice Fiscale  I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I 
 

 

 

comunica 

 

  La cessione di un ramo d’azienda alla società               La fusione con la società 

 

denominazione e ragione sociale ..................................................................................................... 
 

partita IVA  I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I  o  Codice Fiscale  I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I 

sede legale in via ................................................................................................ n° ...................... 

CAP ...................... città/paese ..........................................................................  prov. .................. 

Tel. ..................................... fax ............................. e-mail .......................................................... 

 

con conseguente riassunzione1 presso la nuova società dei seguenti dipendenti: 
 

 .................................................................................................................................................................. .... 
 

 .................................................................................................................................................................. .... 
 

 ....................................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 

 

Attenzione!  La contribuzione relativa ai dipendenti riassunti può avvenire solo dopo l’emissione di un nuovo contratto 

tra l’aderente e il Fondo Pensione. Il dipendente è pertanto pregato di rivolgersi presso il proprio collocatore ITAS. 

 

Quanto comunicato ha validità dal giorno __/__/____ 

 

 

 

 

 

Data ..................................       Timbro e firma datore di lavoro .................................................  

 

                                                           
1 In caso di interruzione permanente o temporanea del rapporto di lavoro compilare e spedire il modulo “Cessazione del 
rapporto di lavoro”. 


